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PREPARATE PARA
CONSTRUIR TU SIGUIENTE
OPORTUNIDAD

Preguntas dificiles sin
respuestas falsas

Autenticidad, aprendizaje y congruencia
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Este workbook fue diseflado para ayudarte a preparar respuestas claras, honestas y
profesionales ante preguntas dificiles de entrevista.

No se trata de memorizar respuestas.

No se trata de mentir.

No se trata de maquillar tu historia.

Y tampoco se trata de contar absolutamente todo sin filtro.

Se trata de aprender a responder con madurez, criterio y estructura.
En una entrevista pueden aparecer preguntas incomodas:

¢Por qué saliste de tu Ultimo empleo?

¢Por qué llevas tiempo sin trabajar?

¢Por qué quieres cambiarte?

¢Cual es tu expectativa econdmica?

¢Cual es tu mayor debilidad?
Cuéntame de un error.
Cuéntame de un conflicto.

¢Por qué duraste poco en ese empleo?

Estas preguntas no solo evalUuan lo que paso.

Evaluan como hablas de lo que paso.

Evaluan tu autoconocimiento, responsabilidad, criterio, aprendizaje y congruencia.

La metafora del kintsugi

En Japon existe una técnica llamada kintsugi.

Consiste en reparar piezas de ceramica rotas usando una mezcla de resina con polvo
de oro.

Lo interesante es que el kintsugi no oculta las grietas.

No intenta que la pieza parezca nueva.

No niega que se rompio. Integra las grietas como parte de su historia.

Con tu trayectoria profesional pasa algo parecido.

No necesitas negar que has tenido momentos dificiles.

No necesitas fingir una historia perfecta.

INSPIRA HEAD HUNTING 02
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No necesitas fingir una historia perfecta.

Lo importante es qué aprendiste, cOmo te reconstruiste y cOmo comunicas esa
experiencia con madurez.

No tienes que negar tus grietas.

Tienes que mostrar qué aprendiste y cOmo te reconstruiste profesionalmente.

Método Inspira

Reconocer — Aprender — Reorientar

Usa esta formula para responder preguntas dificiles.

1. Reconocer

Reconoce la situacion de manera breve, clara y profesional.

Sin culpar a todos.

Sin justificarte demasiado.

Sin entrar en detalles innecesarios.

Sin convertir la entrevista en terapia.

Ejemplo:

“Fue una etapa compleja. La posicion y el contexto cambiaron, y hubo una diferencia
entre lo que la empresa necesitaba y lo que yo podia aportar en ese momento.”

2. Aprender

Explica qué aprendiste de esa experiencia.

Qué entendiste.

Qué harias distinto.

Qué fortaleciste.

Qué cambid en tu forma de trabajar.

Ejemplo:

“Me ayudod a fortalecer mi comunicacion, pedir retroalimentacidon mas tempranoy
alinear expectativas desde el inicio.”

3. Reorientar

Conecta la respuesta con el presente y con el valor que hoy puedes aportar.
No te quedes atrapado en lo que paso.

Ejemplo:

“Hoy busco una oportunidad donde pueda aportar desde mi experiencia, pero
también construir acuerdos claros y generar resultados con mayor enfoque.”

INSPIRA HEAD HUNTING 03
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No todo lo verdadero necesita decirse completo.
La honestidad también requiere criterio.
Qué evitar en preguntas dificiles
Evita:
e Culpar a todos.
e Hablar mal de jefes anteriores.
e Hablar mal de empresas anteriores.
e Exhibir informacion confidencial.
e Justificarte demasiado.
e Dar detalles innecesarios.
e Sonar resentido.
e Sonar victima.
e Mentir.
e Exagerar.
* Negar toda responsabilidad.
» Responder con frases genéricas.
e Decir “no sé” sin reflexion.
e Hablar solo desde la necesidad econémica.
e Convertir la entrevista en terapia.
e Abrir temas legales, delicados o confidenciales si no es necesario.
Mi historia profesional no perfecta
Antes de trabajar preguntas especificas, identifica qué temas te incomodan.
Marca los temas que podrian aparecer en una entrevista:
Tuve bajo desempefio en alguna etapa. [_| Cambié varias veces de trabajo.
Me despidieron. |:| Tuve un error profesional importante.

Renuncié sin tener otro empleo. Me cuesta hablar de mis debilidades.

Duré poco en un empleo. Mi expectativa econdmica puede ser dificil

Tengo un periodo largo sin trabajar.

. . ) Me falta experiencia en algo que pide la
Tuve un conflicto con jefe o equipo.
vacante.

OOoooofdn

Sali de una empresa de forma

[l
L]
de explicar.
]
[

Otro:

complicada.
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¢Cual de estos temas me genera mas incomodidad?

¢ Qué temo que piense el entrevistador?

¢ Qué necesito aprender a comunicar con mas madurez?

Pregunta dificil 1. ¢ Por qué saliste de tu ultimo
empleo?

¢Qué evalia esta pregunta?

e Madurez.

e Responsabilidad.

e Criterio.

e Forma de hablar de otros.
e Capacidad de aprendizaje.
e Estabilidad.

e Congruencia.

Qué evitar

Evita decir:

“Mi jefe era terrible.”

“La empresa era un desastre.”
“Me corrieron injustamente.”
“Todos estaban mal menos yo.”
“Prefiero no hablar de eso.”

“No me valoraban.”

“Me fui porque ya no aguantaba.”

INSPIRA HEAD HUNTING 05
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Reconocer

cQué paso de forma breve y profesional?

Aprender

cQué aprendiste de esa experiencia?

Reorientar

¢Como conectas esa experiencia con lo que hoy puedes aportar?

Mi respuesta final

Pregunta dificil 2: ; Por qué llevas tiempo sin
trabajar?
¢Qué evalua esta pregunta?

e COmMo gestionas la pausa.
Si te mantuviste activo.

Si hay claridad profesional.

Si puedes explicar la etapa sin victimizacion.

Si has seguido aprendiendo o preparandote.

INSPIRA HEAD HUNTING
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Qué evitar

Evita decir:

¢ “No ha salido nada.”

e “Esta muy dificil.”

e “Nadie me ha dado oportunidad.”

e “No sé, no mellaman.”

o “Estoy desesperado.”
Reconocer

¢cComo explico la pausa de forma breve?

/7 7/
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Aprender

¢Qué hice o estoy haciendo durante este periodo?

Ejemplos: cursos, entrevistas, actualizacion de CV, networking, proyectos personales,

estudio, certificaciones, cuidado familiar, reorientacion profesional.

Reorientar

¢Como conecto esta etapa con mi disponibilidad y preparacion actual?

Mi respuesta final

INSPIRA HEAD HUNTING
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Pregunta dificil 3: ; Por gué quieres cambiarte de

trabajo?

¢Qué evalua esta pregunta?

e Motivacion real.

e Madurez para hablar de tu empresa actual.

e Claridad profesional.

e Sibuscas crecimiento o solo escape.

e Si hay congruencia entre lo que quieresy la vacante.
Qué evitar

Evita decir:
e “Porque ya no aguanto.”
* "Mi jefe esinsoportable.”
e “Laempresa es mala”
e “Quieroirme de ahi como sea.”
e “Solo quiero ganar mas.”

Reconocer

cQué quiero cambiar o construir profesionalmente?

Aprender

cQué entendi sobre lo que necesito en mi siguiente etapa?

Reorientar

¢Por qué esta oportunidad conecta con lo que busco y puedo aportar?

INSPIRA HEAD HUNTING
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Mi respuesta final

Pregunta dificil 4: ; Cual es tu expectativa
econdémica?

Idea clave

La compensacion importa.

No hay que negarlo.

Trabajamos por estabilidad, desarrollo, crecimiento, ingresos y proyecto de vida.
Pero si la Unica razon que comunicas es el dinero, puedes reducir toda tu propuesta

de valor a una transaccion.

La clave es integrar:

e Ccompensacion,

e reto,

e alcance,

e cultura,

o jefe,

e crecimiento,

e valor profesional,

e paquete completo.

Qué evitar

Evita decir:

“Me cambio solo porque quiero ganar mas.”

“Lo que sea, necesito trabajo.”

“Depende de cuanto paguen.”

“Quiero lo maximo posible.”

“No sé, ustedes diganme.”

“Mi expectativa es negociable” sin dar ningdn rango, cuando si te lo preguntan de
forma directa.

INSPIRA HEAD HUNTING 09
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Mi expectativa minima aceptable
Mi expectativa ideal
Mi expectativa flexible, considerando paquete completo
.Qué otros elementos del paquete debo considerar?
[[] Prestaciones. [[] Seguro.
|:| Bonos. |:| Crecimiento.
[[] Comisiones [] Cultura.
[[] Horario. [] Estabilidad.
|:| Modalidad. |:| Aprendizaje.
|:| Ubicacion. |:| Otro:

Mi respuesta final

Ejemplo base:

“Para mila compensacion es importante, porque también forma parte de la
estabilidad y del reconocimiento profesional. Al mismo tiempo, estoy buscando una
oportunidad que tenga sentido por el reto, el alcance, la cultura y la posibilidad de
aportar valor. Mi expectativa esta alrededorde |, pero me interesa entender bien
la posicion, los objetivos y el paquete completo para evaluar la oportunidad de manera

integral.”

Mi version

INSPIRA HEAD HUNTING 10
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Pregunta dificil 5: ; Cual es tu mayor debilidad o area
de oportunidad?

¢Qué evalla esta pregunta?
e Autoconocimiento.

Honestidad.

Madurez.

Capacidad de mejora.

Si tienes acciones concretas para trabajar en ti.

Qué evitar
Evita decir:
e “Soy perfeccionista.”
e “Trabajo demasiado.”
* “No tengo debilidades.”
e “Soy muy exigente.”
e “Nosé”
e “Me cuesta obedecer.”

e “Me enojo muy rapido.”

Reconocer

cQué area de oportunidad real puedo mencionar sin destruir mi candidatura?

Aprender

cQué he entendido sobre esa drea?

Reorientar

cQué estoy haciendo para mejorarla?

INSPIRA HEAD HUNTING n
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Mi respuesta final

Pregunta dificil 6: ¢ Por qué deberiamos contratarte?

¢Qué evalua esta pregunta?

e Claridad de valor.

Seguridad.

Capacidad de sintesis.

Conexion entre experiencia y necesidad del puesto.

Si entiendes lo que puedes aportar.

Qué evitar
Evita decir:
e “Porgue necesito el trabajo.”
e "Porque soy responsable.”
e "Porque aprendo rapido.”
e "Porque tengo ganas.”
e “Porque soy el mejor.”
e “Porque cumplo con todo.”

cQué problema parece resolver esta posicion?

cQué experiencia mia conecta con ese problema?

cQueé fortalezas puedo aportar?

1.

2.

INSPIRA HEAD HUNTING 12
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Mi respuesta final

Pregunta dificil 7: Cuéntame de un conflicto con tu
jefe o equipo

¢Qué evalla esta pregunta?

e Manejo de conflicto.

o Comunicacion.

e Madurez emocional.

e Responsabilidad.

e Capacidad de colaboracion.

e Criterio.

Qué evitar
Evita decir:
e “Mi jefe nunca entendia.”
e “Miequipo no hacia nada.”
e “Yo teniarazon.”
e “Todos se pusieron contra mi.”
e “Fue culpa de ellos.”

Reconocer

¢ Qué conflicto puedo contar sin exhibir a otros ni revelar informacion confidencial?

Aprender

cQué aprendi sobre comunicacion, acuerdos o manejo de diferencias?

INSPIRA HEAD HUNTING 13
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Reorientar

¢cComo manejo hoy los desacuerdos de forma mas profesional?

Mi respuesta final

Pregunta dificil 8: Cuéntame de un error o fracaso

profesional

¢Qué evalua esta pregunta?

¢ Autoconocimiento.

Responsabilidad.

Capacidad de aprendizaje.
Humildad.

Evolucion profesional.

Qué evitar
Evita decir:
e “No recuerdo ningun error.”
e “Soy muy perfeccionista.”
o “El error fue de otra area.”
e “No fue miculpa”

e “Todo salid mal porque no me apoyaron.”

Reconocer

cQué error o situacion puedo contar con prudencia?

INSPIRA HEAD HUNTING
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Aprender

cQué aprendi?

Reorientar

cQué hago diferente hoy gracias a esa experiencia?

Mi respuesta final

Pregunta dificil 9: ¢ Por qué duraste poco en tu
ultimo empleo?
¢Qué evalla esta pregunta?
o Estabilidad.

Toma de decisiones.

Claridad al elegir empleos.

Responsabilidad.

Si hay riesgo de rotacion.

Qué evitar
Evita decir:
e “No eralo que esperaba.”
e “Me mintieron.”
e “No me gustd.”
e “El ambiente estaba horrible.”
e “Me salid algo mejor.”

INSPIRA HEAD HUNTING
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Reconocer

cQué ocurrio de forma breve y profesional?

Aprender

cQué aprendi sobre elegir mejor, preguntar mejor o alinear expectativas?

Reorientar

cQué aprendi sobre elegir mejor, preguntar mejor o alinear expectativas?

Mi respuesta final

Pregunta dificil 10: ; Qué haces cuando un proceso se
alarga y no tienes respuesta?

¢Qué evalua esta pregunta?

e Manejo de incertidumbre.

Paciencia profesional.

Seguimiento.

Regulacion emocional.

Comunicacion.

INSPIRA HEAD HUNTING 16
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Qué evitar

Evita decir:

e “Me desespero.”

e “Insisto mucho.”

e “Les escribo diario.”

e “Me molesta que no respondan.”

e “Lotomo como falta de respeto.”

Reconocer

cComo vivo normalmente la incertidumbre?
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Aprender

cQué he aprendido sobre dar seguimiento sin presionar?

Reorientar

¢Como comunico madurez y presencia profesional durante un proceso?

Mi respuesta final

INSPIRA HEAD HUNTING
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Pregunta dificil 11: ¢ Qué te motiva mas alla del
dinero?
¢Qué evalia esta pregunta?
Evita decir:
e Motivacion.
e Proposito.
e Ajuste cultural.
e Madurez.
e Siconectas con algo mas que la compensacion.
Qué evitar
Evita decir:
e “Nada, solo el dinero.”
e “Pues crecer.”
e “Aprender.”
o “Estabilidad.”
e “Ser exitoso.”
Estas respuestas pueden ser validas, pero necesitan mas profundidad.
.Qué investigué de la empresa?
cQué me llamoé la atencion?
¢.Como conecta la empresa con mi experiencia o intereses?
INSPIRA HEAD HUNTING 18
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Mi respuesta final

Modulo especial: salidas delicadas

Este mddulo aplica si tu salida laboral involucrd una situacion sensible: conflicto fuerte,
despido, bajo desempeno, diferencia con jefe, salida inesperada, tema interno

complejo o situacion legal.

Regla de prudencia

No inventes.

No mientas.

No abras detalles confidenciales.

No conviertas la entrevista en juicio.

No uses la entrevista para defenderte de todo.

Responde con criterio.

Si hay una situacion legal o delicada, puede ser conveniente recibir orientacion

especializada antes de explicar detalles en un proceso de seleccion.

Mi version breve y profesional de lo ocurrido

Lo que no necesito decir

Lo que si necesito comunicar

INSPIRA HEAD HUNTING 19
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Aprendizaje principal

Como lo conecto con mi presente profesional

ChatGPT para practicar preguntas dificiles

Usa ChatGPT como apoyo para ordenar ideas, practicar y recibir retroalimentacion.

No |lo uses para inventar una historia.

Tu historia debe seguir siendo tuya.

Prompt 1 — Construir respuesta dificil con el método Inspira

Actua como reclutador experto y coach de entrevista.
Quiero preparar una respuesta para esta pregunta dificil:
[ESCRIBE AQUI LA PREGUNTA]
Mi contexto es el siguiente:
[CUENTA TU SITUACION DE FORMA GENERAL, SIN DATOS CONFIDENCIALES]
Ayudame a construir una respuesta usando la estructura:
1.Reconocer.
2.Aprender.
3.Reorientar.
Quiero que la respuesta sea honesta, breve, profesional y madura.
No inventes informacion.
No me hagas sonar perfecto.

Ayudame a comunicar mi experiencia con criterio, responsabilidad y aprendizaje.

INSPIRA HEAD HUNTING
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Prompt 2 — Simulacién de entrevista dificil

Actua como entrevistador.
Hazme preguntas dificiles de entrevista, una por una.
Incluye preguntas sobre:
e salida de empleo,
e expectativa econdmica,
e debilidades,
e errores,
e conflictos,
e periodos sin trabajar,
e cambios de empleo.
Después de cada respuesta, dame retroalimentacion sobre:
1.Claridad.
2.Madurez.
3.Riesgos de sonar defensivo.

4. Exceso de detalles.

5.Si estoy usando bien la estructura Reconocer — Aprender — Reorientar.

6.Como podria mejorar mi respuesta.
7.No me des todas las preguntas al mismo tiempo.

8.Hazlo como una practica real.
Prompt 3 — Detectar riesgos en mi respuesta

Actla como reclutador exigente.
Voy a compartirte una respuesta que preparé para una pregunta dificil.
Analiza si mi respuesta:

1.Suena honesta.

2.Suena profesional.

3.Tiene exceso de detalles.

4.Culpa demasiado a otros.

5.Me hace ver resentido, victima o poco responsable.

6.Reorienta hacia aprendizaje y valor

INSPIRA HEAD HUNTING
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7.Puede ser mas breve y clara.

Después dame una version mejorada, sin inventar informacion.

Cierre de activacion

Antes de pasar a la siguiente sesion, realiza estas acciones:

1.Elige las 3 preguntas dificiles que mas te incomodan.

2.Trabaja cada una con la féormula Reconocer — Aprender — Reorientar.

3.Practica tus respuestas en voz alta.
4.Usa ChatGPT para simular una entrevista.

5.Ajusta tus respuestas para que sean honestas, breves y profesionales.

Recuerda:

No se trata de negar tu historia.

Se trata de integrarla con madurez.

Una entrevista no busca personas perfectas.

Busca personas confiables, conscientes y capaces de aprender.

A
Inspira

Head Hunting.

INSPIRA HEAD HUNTING
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	Qué evitar en preguntas difíciles
	Evita:
	Culpar a todos.
	Hablar mal de jefes anteriores.
	Hablar mal de empresas anteriores.
	Exhibir información confidencial.
	Justificarte demasiado.
	Dar detalles innecesarios.
	Sonar resentido.
	Sonar víctima.
	Mentir.
	Exagerar.
	Negar toda responsabilidad.
	Responder con frases genéricas.
	Decir “no sé” sin reflexión.
	Hablar solo desde la necesidad económica.
	Convertir la entrevista en terapia.
	Abrir temas legales, delicados o confidenciales si no es necesario.

	Mi historia profesional no perfecta
	Antes de trabajar preguntas específicas, identifica qué temas te incomodan. Marca los temas que podrían aparecer en una entrevista:
	Tuve bajo desempeño en alguna etapa.
	Me despidieron.
	Renuncié sin tener otro empleo.
	Duré poco en un empleo.
	Tengo un periodo largo sin trabajar.
	Tuve un conflicto con jefe o equipo.
	Salí de una empresa de forma complicada.
	Cambié varias veces de trabajo.
	Tuve un error profesional importante.
	Me cuesta hablar de mis debilidades.
	Mi expectativa económica puede ser difícil de explicar.
	Me falta experiencia en algo que pide la vacante.
	Otro: ________________________________
	¿Cuál de estos temas me genera más incomodidad?
	¿Qué temo que piense el entrevistador?
	¿Qué necesito aprender a comunicar con más madurez?

	Pregunta difícil 1: ¿Por qué saliste de tu último empleo?
	¿Qué evalúa esta pregunta?
	Madurez.
	Responsabilidad.
	Criterio.
	Forma de hablar de otros.
	Capacidad de aprendizaje.
	Estabilidad.
	Congruencia.

	Qué evitar
	Evita decir: “Mi jefe era terrible.” “La empresa era un desastre.” “Me corrieron injustamente.” “Todos estaban mal menos yo.” “Prefiero no hablar de eso.” “No me valoraban.” “Me fui porque ya no aguantaba.”

	Reconocer
	¿Qué pasó de forma breve y profesional?

	Aprender
	¿Qué aprendiste de esa experiencia?

	Reorientar
	¿Cómo conectas esa experiencia con lo que hoy puedes aportar?

	Mi respuesta final

	Pregunta difícil 2: ¿Por qué llevas tiempo sin trabajar?
	¿Qué evalúa esta pregunta?
	Cómo gestionas la pausa.
	Si te mantuviste activo.
	Si hay claridad profesional.
	Si puedes explicar la etapa sin victimización.
	Si has seguido aprendiendo o preparándote.


	Qué evitar
	Evita decir:
	“No ha salido nada.”
	“Está muy difícil.”
	“Nadie me ha dado oportunidad.”
	“No sé, no me llaman.”
	“Estoy desesperado.”

	Reconocer
	¿Cómo explico la pausa de forma breve?

	Aprender
	¿Qué hice o estoy haciendo durante este periodo?
	Ejemplos: cursos, entrevistas, actualización de CV, networking, proyectos personales, estudio, certificaciones, cuidado familiar, reorientación profesional.

	Reorientar
	¿Cómo conecto esta etapa con mi disponibilidad y preparación actual?

	Mi respuesta final
	Pregunta difícil 3: ¿Por qué quieres cambiarte de trabajo?
	¿Qué evalúa esta pregunta?
	Motivación real.
	Madurez para hablar de tu empresa actual.
	Claridad profesional.
	Si buscas crecimiento o solo escape.
	Si hay congruencia entre lo que quieres y la vacante.

	Qué evitar
	Evita decir:
	“Porque ya no aguanto.”
	“Mi jefe es insoportable.”
	“La empresa es mala.”
	“Quiero irme de ahí como sea.”
	“Solo quiero ganar más.”

	Reconocer
	¿Qué quiero cambiar o construir profesionalmente?

	Aprender
	¿Qué entendí sobre lo que necesito en mi siguiente etapa?

	Reorientar
	¿Por qué esta oportunidad conecta con lo que busco y puedo aportar?

	Mi respuesta final

	Pregunta difícil 4: ¿Cuál es tu expectativa económica?
	Idea clave
	La compensación importa. No hay que negarlo. Trabajamos por estabilidad, desarrollo, crecimiento, ingresos y proyecto de vida. Pero si la única razón que comunicas es el dinero, puedes reducir toda tu propuesta de valor a una transacción.
	La clave es integrar:
	compensación,
	reto,
	alcance,
	cultura,
	jefe,
	crecimiento,
	valor profesional,
	paquete completo.
	Qué evitar Evita decir: “Me cambio solo porque quiero ganar más.” “Lo que sea, necesito trabajo.” “Depende de cuánto paguen.” “Quiero lo máximo posible.” “No sé, ustedes díganme.” “Mi expectativa es negociable” sin dar ningún rango, cuando sí te lo preguntan de forma directa.

	Mi expectativa mínima aceptable
	Mi expectativa ideal
	Mi expectativa flexible, considerando paquete completo

	¿Qué otros elementos del paquete debo considerar?
	Prestaciones.
	Bonos.
	Comisiones
	Horario.
	Modalidad.
	Ubicación.
	Seguro.
	Crecimiento.
	Cultura.
	Estabilidad.
	Aprendizaje.
	Otro: ___________________________

	Mi respuesta final
	Ejemplo base: “Para mí la compensación es importante, porque también forma parte de la estabilidad y del reconocimiento profesional. Al mismo tiempo, estoy buscando una oportunidad que tenga sentido por el reto, el alcance, la cultura y la posibilidad de aportar valor. Mi expectativa está alrededor de ______, pero me interesa entender bien la posición, los objetivos y el paquete completo para evaluar la oportunidad de manera integral.”
	Mi versión

	Pregunta difícil 5: ¿Cuál es tu mayor debilidad o área de oportunidad?
	¿Qué evalúa esta pregunta?
	Autoconocimiento.
	Honestidad.
	Madurez.
	Capacidad de mejora.
	Si tienes acciones concretas para trabajar en ti.
	Qué evitar Evita decir:
	“Soy perfeccionista.”
	“Trabajo demasiado.”
	“No tengo debilidades.”
	“Soy muy exigente.”
	“No sé.”
	“Me cuesta obedecer.”
	“Me enojo muy rápido.”

	Reconocer
	¿Qué área de oportunidad real puedo mencionar sin destruir mi candidatura?

	Aprender
	¿Qué he entendido sobre esa área?

	Reorientar
	¿Qué estoy haciendo para mejorarla?

	Mi respuesta final

	Pregunta difícil 6: ¿Por qué deberíamos contratarte?
	¿Qué evalúa esta pregunta?
	Claridad de valor.
	Seguridad.
	Capacidad de síntesis.
	Conexión entre experiencia y necesidad del puesto.
	Si entiendes lo que puedes aportar.
	Qué evitar Evita decir:
	“Porque necesito el trabajo.”
	“Porque soy responsable.”
	“Porque aprendo rápido.”
	“Porque tengo ganas.”
	“Porque soy el mejor.”
	“Porque cumplo con todo.”
	¿Qué problema parece resolver esta posición?
	¿Qué experiencia mía conecta con ese problema?
	¿Qué fortalezas puedo aportar?
	Mi respuesta final


	Pregunta difícil 7: Cuéntame de un conflicto con tu jefe o equipo
	¿Qué evalúa esta pregunta?
	Manejo de conflicto.
	Comunicación.
	Madurez emocional.
	Responsabilidad.
	Capacidad de colaboración.
	Criterio.
	Qué evitar Evita decir:
	“Mi jefe nunca entendía.”
	“Mi equipo no hacía nada.”
	“Yo tenía razón.”
	“Todos se pusieron contra mí.”
	“Fue culpa de ellos.”

	Reconocer
	¿Qué conflicto puedo contar sin exhibir a otros ni revelar información confidencial?

	Aprender
	¿Qué aprendí sobre comunicación, acuerdos o manejo de diferencias?

	Reorientar
	¿Cómo manejo hoy los desacuerdos de forma más profesional?
	Mi respuesta final


	Pregunta difícil 8: Cuéntame de un error o fracaso profesional
	¿Qué evalúa esta pregunta?
	Autoconocimiento.
	Responsabilidad.
	Capacidad de aprendizaje.
	Humildad.
	Evolución profesional.
	Qué evitar Evita decir:
	“No recuerdo ningún error.”
	“Soy muy perfeccionista.”
	“El error fue de otra área.”
	“No fue mi culpa.”
	“Todo salió mal porque no me apoyaron.”

	Reconocer
	¿Qué error o situación puedo contar con prudencia?

	Aprender
	¿Qué aprendí?

	Reorientar
	¿Qué hago diferente hoy gracias a esa experiencia?

	Mi respuesta final

	Pregunta difícil 9: ¿Por qué duraste poco en tu último empleo?
	¿Qué evalúa esta pregunta?
	Estabilidad.
	Toma de decisiones.
	Claridad al elegir empleos.
	Responsabilidad.
	Si hay riesgo de rotación.
	Qué evitar Evita decir:
	“No era lo que esperaba.”
	“Me mintieron.”
	“No me gustó.”
	“El ambiente estaba horrible.”
	“Me salió algo mejor.”

	Reconocer
	¿Qué ocurrió de forma breve y profesional?

	Aprender
	¿Qué aprendí sobre elegir mejor, preguntar mejor o alinear expectativas?

	Reorientar
	¿Qué aprendí sobre elegir mejor, preguntar mejor o alinear expectativas?

	Mi respuesta final

	Pregunta difícil 10: ¿Qué haces cuando un proceso se alarga y no tienes respuesta?
	¿Qué evalúa esta pregunta?
	Manejo de incertidumbre.
	Paciencia profesional.
	Seguimiento.
	Regulación emocional.
	Comunicación.


	Qué evitar
	Evita decir:
	“Me desespero.”
	“Insisto mucho.”
	“Les escribo diario.”
	“Me molesta que no respondan.”
	“Lo tomo como falta de respeto.”

	Reconocer
	¿Cómo vivo normalmente la incertidumbre?

	Aprender
	¿Qué he aprendido sobre dar seguimiento sin presionar?

	Reorientar
	¿Cómo comunico madurez y presencia profesional durante un proceso?

	Mi respuesta final
	Pregunta difícil 11: ¿Qué te motiva más allá del dinero?
	¿Qué evalúa esta pregunta?
	Evita decir:
	Motivación.
	Propósito.
	Ajuste cultural.
	Madurez.
	Si conectas con algo más que la compensación.

	Qué evitar
	Evita decir:
	“Nada, solo el dinero.”
	“Pues crecer.”
	“Aprender.”
	“Estabilidad.”
	“Ser exitoso.”
	Estas respuestas pueden ser válidas, pero necesitan más profundidad.

	¿Qué investigué de la empresa?
	¿Qué me llamó la atención?
	¿Cómo conecta la empresa con mi experiencia o intereses?
	Mi respuesta final

	Módulo especial: salidas delicadas
	Este módulo aplica si tu salida laboral involucró una situación sensible: conflicto fuerte, despido, bajo desempeño, diferencia con jefe, salida inesperada, tema interno complejo o situación legal.
	Regla de prudencia
	No inventes. No mientas. No abras detalles confidenciales. No conviertas la entrevista en juicio. No uses la entrevista para defenderte de todo. Responde con criterio. Si hay una situación legal o delicada, puede ser conveniente recibir orientación especializada antes de explicar detalles en un proceso de selección.

	Mi versión breve y profesional de lo ocurrido
	Lo que no necesito decir
	Lo que sí necesito comunicar
	Aprendizaje principal
	Cómo lo conecto con mi presente profesional

	ChatGPT para practicar preguntas difíciles
	Usa ChatGPT como apoyo para ordenar ideas, practicar y recibir retroalimentación. No lo uses para inventar una historia. Tu historia debe seguir siendo tuya.
	Prompt 1 — Construir respuesta difícil con el método Inspira
	Actúa como reclutador experto y coach de entrevista. Quiero preparar una respuesta para esta pregunta difícil: [ESCRIBE AQUÍ LA PREGUNTA] Mi contexto es el siguiente: [CUENTA TU SITUACIÓN DE FORMA GENERAL, SIN DATOS CONFIDENCIALES] Ayúdame a construir una respuesta usando la estructura:
	Reconocer.
	Aprender.
	Reorientar.
	Quiero que la respuesta sea honesta, breve, profesional y madura. No inventes información. No me hagas sonar perfecto. Ayúdame a comunicar mi experiencia con criterio, responsabilidad y aprendizaje.


	Prompt 2 — Simulación de entrevista difícil
	Actúa como entrevistador. Hazme preguntas difíciles de entrevista, una por una. Incluye preguntas sobre:
	salida de empleo,
	expectativa económica,
	debilidades,
	errores,
	conflictos,
	periodos sin trabajar,
	cambios de empleo.
	Después de cada respuesta, dame retroalimentación sobre:
	Claridad.
	Madurez.
	Riesgos de sonar defensivo.
	Exceso de detalles.
	Si estoy usando bien la estructura Reconocer — Aprender — Reorientar.
	Cómo podría mejorar mi respuesta.
	No me des todas las preguntas al mismo tiempo.
	Hazlo como una práctica real.

	Prompt 3 — Detectar riesgos en mi respuesta
	Actúa como reclutador exigente. Voy a compartirte una respuesta que preparé para una pregunta difícil. Analiza si mi respuesta:
	Suena honesta.
	Suena profesional.
	Tiene exceso de detalles.
	Culpa demasiado a otros.
	Me hace ver resentido, víctima o poco responsable.
	Reorienta hacia aprendizaje y valor
	Puede ser más breve y clara.
	Después dame una versión mejorada, sin inventar información.

	Cierre de activación
	Antes de pasar a la siguiente sesión, realiza estas acciones:
	Elige las 3 preguntas difíciles que más te incomodan.
	Trabaja cada una con la fórmula Reconocer — Aprender — Reorientar.
	Practica tus respuestas en voz alta.
	Usa ChatGPT para simular una entrevista.
	Ajusta tus respuestas para que sean honestas, breves y profesionales.
	Recuerda: No se trata de negar tu historia. Se trata de integrarla con madurez. Una entrevista no busca personas perfectas. Busca personas confiables, conscientes y capaces de aprender.


