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Head Hunting.

PREPARATE PARA
CONSTRUIR TU SIGUIENTE
OPORTUNIDAD

Tu CV como argumento de valor

Como traducir tu experiencia en impacto
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Este workbook te ayudara a construir un CV mas claro, estratégico y enfocado en
impacto.

No se trata de inventar experiencia.

Se trata de mirar con mas claridad lo que ya hiciste, lo que lograste, lo que aprendiste
y lo que puedes aportar.

Tu CV no es solamente un documento.

Tal vez necesitas recuperar confianza, ordenar tu estrategia y volver a moverte con
mas direccion.

Este espacio es para eso.
Es una herramienta de comunicacion profesional.

Es la forma en la que tu experiencia empieza a hablar por ti antes de que llegues a una
entrevista.

La historia de los tres albaniles

Tres personas pueden estar haciendo algo muy parecido y comunicarlo de formas
completamente distintas.

Una puede decir:
“Estoy pegando ladrillos.”

Otra puede decir:
“Estoy levantando un muro.”
Y otra puede decir:

“Estoy construyendo una catedral.”

En tu CV pasa lo mismo.

Puedes escribir desde la tarea.

Puedes escribir desde el entregable.

O puedes escribir desde el impacto.

El objetivo de este workbook es ayudarte a pasar de:
“¢Qué hacia?”

a:

“¢Para qué servia lo que hacia y qué valor generaba?”
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¢.Hacia dénde quiero ir profesionalmente?

Antes de redisenar tu CV, necesitas claridad.
Una cosa es donde estas hoy. Otra cosa es hacia donde quieres ir.
Que hoy no estés ahi no significa que no puedas llegar.

Significa que necesitas identificar qué te falta, qué debes fortalecer y qué pasos tienes

que empezar a dar.

. Donde estoy hoy profesionalmente?

Puesto actual o ultimo puesto:

Areas donde tengo experiencia:

Industrias donde he trabajado:

Herramientas, sistemas o metodologias que manejo:

:cHacia dénde quiero ir?

Tipo de puesto que quiero construir:

Tipo de empresa o industria que me interesa:

Nivel de responsabilidad que busco:

¢ Qué me gustaria estar haciendo en 10 2 anos?
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¢ Qué me falta para llegar ahi?

Habilidades técnicas que necesito fortalecer:

Herramientas o sistemas que necesito aprender:

Competencias humanas que necesito trabajar:

Experiencia que necesito construir o comunicar mejor:

Mi vacante objetivo

Elige una vacante real que te interese.

Nombre del puesto:

Empresa:

¢ Qué responsabilidades menciona la vacante?

¢Qué conocimientos, herramientas o sistemas pide?

¢ Qué competencias o habilidades humanas parecen importantes?

INSPIRA HEAD HUNTING
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¢Qué problema crees que esta empresa quiere resolver con esta contratacion?

Mi perfil profesional

Tu perfil profesional debe responder:
e ;Quién soy?
e ;Cuanta experiencia tengo?
e (En qué areas o industrias he trabajado?
e ;Qué sé hacer?
e ;Qué valor puedo aportar?
Evita frases genéricas como:
e “Busco una empresa donde pueda desarrollarme.”
e “Soy responsable, honesto y trabajador.”
e “Quiero una oportunidad para crecer.”

e Mejor comunica con claridad tu experiencia y valor.

Borrador de mi perfil profesional

Soy un/a profesional con experiencia en:

He trabajado principalmente en:

Mis principales fortalezas profesionales son:

Puedo aportar valor en:

INSPIRA HEAD HUNTING
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Version integrada de mi perfil profesional

De actividades a impacto

Elige 5 actividades que hayas realizado en tus empleos anteriores. Después traducelas

a impacto.

Actividad que . . : Qué mejoro, resolvidé .
. - ¢Para qué servia? Q . " Version para CV
realizaba o evité?

Ejemplo:
Actividad: seguimiento a clientes.
Para qué servia: mantener relacion y detectar nuevas oportunidades.

Qué mejoro: recuperacion de clientes inactivos.

Version CV:
“Di seguimiento a cartera activa e inactiva, contribuyendo a la recuperacion de

clientes y generacion de nuevas oportunidades comerciales.”

Mis logros clave

Escribe de 3 a 5 logros que puedan fortalecer tu CV.
No tienen que ser perfectos.
Pueden ser cuantitativos o cualitativos.
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Logro1

¢ Qué hiciste?

¢ Como lo hiciste?

¢ Qué resultado obtuviste?

¢Hay algun numero, porcentaje, monto, volumen o evidencia?

Logro 2

¢ Qué hiciste?

/777
/777
2

¢ Como lo hiciste?

¢ Qué resultado obtuviste?

¢Hay algun ndmero, porcentaje, monto, volumen o evidencia?

Logro 3

¢ Qué hiciste?

¢ Coémo lo hiciste?
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;. Qué resultado obtuviste?
¢Hay algun numero, porcentaje, monto, volumen o evidencia?
ImMmpacto en negocio
Marca donde has generado impacto.
|:| Ayudé a vender mas.
[ ] Ayudé a recuperar clientes.
|:| Ayudé a mejorar margen, utilidad o rentabilidad.
[[] Ayudé a reducir costos.
[[] Ayudé a reducir errores.
[[] Ayudé a reducir riesgos.
|:| Ayudé a mejorar procesos.
|:| Ayudé a ordenar informacion.
|:| Ayudé a mejorar inventarios o stock.
|:| Ayudé a mejorar tiempos de respuesta.
|:| Ayudé a mejorar experiencia de cliente, usuario o equipo.
|:| Ayudé a implementar herramientas, sistemas o procesos.
Ahora explica como:
INSPIRA HEAD HUNTING 08
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Estructura CV Inspira

Tu CV debe tener maximo 2 hojas.
No necesitas llenarlo de informacion.
Necesitas hacerlo claro, medible y congruente.

1. Datos de contacto
Nombre completo:
Ciudad:

Teléfono:

Correo profesional:
LinkedIn actualizado:

2. Perfil profesional
3a5lineas claras.

3. Logros clave
3a5bullets.

4. Experiencia profesional
Por cada puesto:

Empresa:

Giro:

Puesto:

Fechas:

Alcance general del rol:
Logros principales:

5. Herramientas y competencias
Herramientas técnicas:

Sistemas:

Metodologias:

Competencias humanas:

6. Formacion
Estudios:
Cursos:
Certificaciones:
Idiomas:

INSPIRA HEAD HUNTING
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Ejemplos de impacto por perfil

Estos ejemplos son solo una guia.
No los copies si no representan tu experiencia.
Usalos para aprender a traducir actividades en impacto.

Comercial / KAM

Actividad: Prospeccion de clientes.

Version con impacto: “Prospecté y di seguimiento a cuentas potenciales, generando
nuevas oportunidades comerciales y fortaleciendo el pipeline de ventas.”

Actividad: Negociacion con clientes.

Version con impacto: “Negocié condiciones comerciales con clientes clave, cuidando
margen, continuidad de la cuenta y cumplimiento de objetivos.”

Actividad: Recuperacion de cartera.

Version con impacto: “Reactivé clientes inactivos mediante seguimiento consultivo,
contribuyendo al incremento de ventas recurrentes.”

Administrativo-contable

Actividad: Captura de facturas.

Version con impacto: “Gestioné captura y validacion de facturas, reduciendo errores
administrativos y facilitando cierres mensuales.”

Actividad: Reportes.

Version con impacto: “Elaboré reportes de control para dar visibilidad a pagos,
cobranzay flujo de informacién interna.”

Actividad: Apoyo a cobranza.

Version con impacto: “Di seguimiento a cuentas por cobrar, contribuyendo a mejorar
tiempos de recuperacion y orden financiero.”

Operaciones / inventarios / logistica

Actividad: Revisar inventarios.

Version con impacto: “Supervisé inventarios fisicos y digitales, reduciendo diferencias
de stock y mejorando disponibilidad de producto.”

INSPIRA HEAD HUNTING 10
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Actividad: Coordinar entregas.
Version con impacto: “Coordiné entregas con proveedores y areas internas,
asegurando continuidad operativa y cumplimiento con clientes.”

Actividad: Seguimiento a pedidos.
Version con impacto: “Di seguimiento a pedidos criticos, reduciendo retrasos y
mejorando visibilidad para las dreas comercial y operativa.”

Congruencia con mis canales
Revisa que tu informacién sea congruente en:

CcVv

LinkedIn

OCC

Indeed
Computrabajo
Bolsas universitarias.

Grupos profesionales.

OOooogn

Redes o portafolios, si aplica.

Pregunta clave:
¢Lo que digo en mi CV coincide con lo que un reclutador puede encontrar en mis
otros canales?

Prompt de ChatGPT para mejorar mi CV

Copiay pega este prompt en ChatGPT.
Después agrega tu CV y una vacante real.
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Prompt

Actua como reclutador experto y consultor de carrera.
Te voy a compartir mi CV y una vacante que me interesa.
Ayudame a identificar:
1.Si mi CV comunica claramente mi valor para esta vacante.
2.Qué palabras clave de la vacante deberian aparecer en mi CV si realmente forman
parte de mi experiencia.
3.Qué actividades puedo traducir mejor a logros o impacto.
4.Qué partes suenan genéricas.
5.Qué informacidén deberia aclarar, reducir o fortalecer.
6.Como mejorar mi perfil profesional sin inventar experiencia.
7.Como hacer que mis logros sean mas medibles o mas claros.
No inventes logros.
No agregues experiencia falsa.
Ayudame a comunicar mejor lo que si he hecho.

Cierre de activacion

Antes de pasar a la siguiente sesion, realiza estas tres acciones:
1.Elige una vacante real.
2.Ajusta tu perfil profesional a esa vacante.
3.Convierte al menos 5 actividades de tu CV en frases de impacto.

Recuerda:

Tu CV no es toda tu historia.
Es la forma en la que tu experiencia empieza a hablar por ti.
No se trata de inflar tu historia.

Se trata de entenderla mejor y comunicarla con mas claridad.

A
Inspira

Head Hunting.
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