Radiografia del liderazgo PYME

en México 2025

Como piensan, deciden y motivan |os nuevos CEOs.

\
Inspira



enl Mexico 2025

El liderazgo en las PYMES mexi-
canas esta viviendo una trans-
formacion silenciosa, pero pro-
funda. Atras quedo la figura del
director toddélogo que controla-
ba cada decision, firmaba cada
chegue vy, si era necesario, tam-
bien arreglaba la impresora. Hoy,
|l0s nuevos CEOs entienden gque
dirigir no es hacerlo todo, sino
crear los sistemas, |as personas
vy las condiciones que permiten
que todo funcione incluso
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Radiografia del liderazgo'PYME

En Inspira hemos observado un
patron claro: |os lideres gue
estan escalando sus negocios en
2025 no son los gue mas traba-
jan, sino los que mejor piensan.
Han aprendido a delegar y a
asumir que el liderazgo no se
trata de ser indispensable, sino

de volver al equipo indispensa-
ble.
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Del control a\_

Durante anos, el liderazgo en las PYMES mexicanas se sostuvo en €l

control. La estructura era pequena, las decisiones centralizadas y |5

comunicacion directa. Pero el crecimiento vy |a digitalizacion cam-

biaron las reglas. El CEO gue intenta controlar cada detalle se vuelve

el cuello de botella de su propia empresa.

El lider de 2026 tiene otra menta-
lidad: lidera con proposito, da au-
tonomia y mide por resultados,
NO pPor horas. Y, aungue sigue sin-
tiendo la tentacion de revisar |los

correos del equipo a medianoche.
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exceso de control es el enemigo

Mas elegante del crecimiento.
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Como piensan los EVOEIASTESIPYME

Los CEOs mas exitosos que acompanamos en procesos de recluta-
miento vy evaluacion comparten una caracteristica: piensan a largo
plazo. Invierten en cultura, desarrollo y marca empleadora con Ia
mMisma prioridad con la gue vigilan su flujo de efectivo.

Han pasado de la pregunta “¢a quién contrato?” a “;a quién desa-
rrollo?”. Son curiosos, aprenden de sus equipos, se apoyan en consul-
tores externosy no temen decir “‘no lo sé”. La vulnerabilidad, gue antes

oarecia debilidad, hoy es una herramienta de liderazgo.
Su toma de decisiones combina intuiciéon con analisis. No improvi-
san, pero tampoco se paralizan frente a la incertidumbre. Saben que

las empresas mas agiles no son las que tienen toda la informacion,

sino las que actuan antes que las demas.

Motivar en |- ETEIEEISEUEORORIE

El nuevo liderazgo PYME ha comprendido algo gue muchas grandes

corporaciones aun ignoran: la motivacion ya no se compra, se cons-

truye.

Motivar no es subir sueldos o poner frases inspiradoras en los Muros,
Sino generar proposito, reconocimiento y libertad. Los nuevos CEOs
no buscan dirigir soldados, sino colaboradores que piensen. Dan
contexto, no instrucciones; y prefieren escuchar ideas que aprobar
reportes. En palabras de uno de los directores entrevistados para el
analisis de INSPIRA: “Antes queria que me siguieran; ahora quiero

que caminen conmigo.”




| ligerazgo el MO INMEAIEES:

L a radiografia del liderazgo PYME mexicano muestra una evolucion
necesaria: de la dependencia a la confianza, del mando al propdsito,

del hacer al inspirar.

Los proximos anos premiaran a los lideres que sepan combinar hu-
manidad con estrategia, v a las empresas que entiendan que el ta-

lento Nno se retiene con control, sino con coherencia.

En Inspira creemos que el futuro de
las PYMES no se define por sus pro-

ductos, sino por su capacidad de lide-

razgo. Y esa capacidad comienza con
una pregunta simple: ¢Tu empresa
funcionaria igual si tu no estuvieras - . |
en ella por una semana? Si la respues- "
ta es no, el siguiente paso No es contra-

tar mas gente... sino aprender a liderar

distinto.
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